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DIVERSITEIT EN AUTONOMIE

4



FACILITEITEN

5



STEUN

6



7



VERTROUWEN

8



TEAMGEEST

9



PRETTIGE SFEER
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11



GEDEELDE DOELEN

12



INHOUDSDESKUNDIGHEID

13



INNOVATIEVERMOGEN

14



15



SAMENWERKING MET MEER LAGEN

16



INTERNE EN EXTERNE COMMUNICATIE

17



DURF EN DAADKRACHT
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19



URGENTIE

20



INNOVATIEVERMOGEN VAN DE ORGANISATIE

21



TECHNISCHE MOGELIJKHEDEN

22



EXTERNE EXPERTISE

23



ACCEPTATIE DOOR DE GEBRUIKERS

24



Om het Co-Creatie-Wiel te laten draaien,

is het advies:

C – construeer een omgeving die innovatie bevordert

R – realiseer postieve relaties en emoties in het team

E – etaleer expertise and creatieve kennisproductie

A – activeer communicatie, samenwerking, durf en daadkracht
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Co-Creation-Wheel (© Corry Ehlen, 2014)
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